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Modul T utgors av filmen Infor prao samt detta arbetsblad. Materialet riktar sig till elever som snart ska ut
pa prao eller ska ha alternativ prao pa skolan. | filmen ges en introduktion till varfor prao ar ett viktigt

inslag i skolarbetet. Dessutom beréttar bade fore detta praoelever och arbetsgivare om sina upplevelser
av prao.

Detta arbetsblad fungerar som ett stod for dig som leder lektionspasset. Filmen Infor prao &r ca 15 minuter 18ng. Vid
tva tillfallen dyker det upp fragestallningar. Tanken ar att du da pausar filmen och leder diskussionen med eleverna.
Hur 1ang tid som laggs pa diskussion avgor du sjalv, men hela modul 1 tar uppskattningsvis 30 min att genomfora.
Nedan foljer de tva frdgorna med tillhdrande madjliga slutsatser. Kanske kommer dina elever pa helt andra saker!

DISKUSSIONSFRAGA 1: Varfor dr den har praoperioden viktig for mig?

Det ar inte alltid Iatt att veta vad man vill jobba med i framtiden redan nar man gar pa gymnasiet. Idag kan
valmojligheterna tyckas vara odndliga. Syftet med prao ar just att eleverna ska kunna goéra val underbyggda studie-
och yrkesval genom att f& mer kunskap om arbetslivet och vad det finns att valja pa.

For att dina elever ska fa ut sd mycket som mojligt av praon ar det vardefullt om de funderar 6ver vad de sjélva vill
ha ut av perioden. Under diskussionsfraga 1 vill vi darfor att eleverna tanker till kring fragan: Varfor ar denna
praoperiod viktig for mig?

Instruktioner till lararen:

Be eleverna att parvis diskutera och komma fram till s manga saker som majligt som ar bra med prao. Lyft sedan
frdgan med hela klassen och skriv upp deras svar pa tavlan. Fa eleverna att reflektera over varfor det ar viktigt? Vad
hander om man inte tar vara pa mojligheten som ges? Ge garna exempel fran din egen prao och/eller hur du kom
fram till ditt nuvarande yrkesval.

Exempel for elever som har alternativ prao eller ska
praoa pa en arbetsplats:
Jag far traffa nya manniskor och utoka mitt kontaktnat.

Exempel for elever som ska praoa pa en

arbetsplats:
Jag far fylla pd mitt CV med erfarenheter.

Jag far veta hur det fungerar pa en riktig
arbetsplats.

Jag far lara mig om olika yrken. Jag far lara kdnna mig sjalv
battre, vad jag tycker ar kul/mindre kul etc.

Jag kanske bérjar fundera p& min egen framtid, utbildning Jag far majlighet att skaffa mig referenser.
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) Jag utmanas att vara i en ny miljo pa egen hand.
arbetslivet.

) ) o B S Jag far prova pé att utfora nya arbetsuppgifter.
Jag kanske kanner 6kad motivation att gora mitt basta i

skolan efter praon, for att kunna valja det jag vill sedan.

Jag kanske borjar fundera pa yrken som passar mig/inte
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passar mig. H



DISKUSSIONSFRAGA 2: Hur kan jag gora en s& bra prao som méjligt?

Vi vet att beteende och attityd har stor paverkan ndr man &r ute pa en arbetsplats. Kanske &r det just det som blir
avgorande om man kommer f& sommarjobbet, eller kanske en ny kontakt som kan tipsa en om ett annat jobb. Det ar
inte l&tt att veta vad som ar viktigt om man aldrig varit ute pa en arbetsplats tidigare. Under diskussionsfraga 2 vill vi
fa eleverna att forbereda sig s& mycket som majligt och fa en forstaelse for hur viktig attityden ar. Hur kan de gora
ett sa gott intryck som mojligt? Vad ska man tdnka pa infor sin prao, men dven under tiden nar man &r ute pa
arbetsplatsen?

Instruktioner till lararen:

Skriv upp rubrikerna “infor” och “pa arbetsplatsen” pa tavlan. Lat sedan eleverna parvis diskutera under nagra
minuter dar de ska komma pa s& manga punkter som mojligt under respektive rubrik. Lyft sedan frdgan med hela
klassen och skriv upp deras svar pa tavlan. Fa eleverna att reflektera Over varfor det ar viktigt? Vad skickar det for
signaler om man inte gor det? Kan du som larare ge exempel utifrén tidigare erfarenhet dar attityden eller beteendet
var viktigt?

Nedan ges exempel pa punkter som kan tas upp.

Las pa om arbetsplatsen.
Ta kontakt med din handledare nagon dag innan din prao borijar.
Fraga om du far komma och besoka platsen innan (kanske blir det mindre nervost forsta dagen da).

Fraga om tid och plats nér du ska vara dar forsta dagen.
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Pa arbetsplatsen

Kom i tid- alla dagar.

Ta av din jacka & mo6ssa nadr du ar inomhus.

Hélsa pa de som jobbar dar, oavsett om det ar receptionisten, handledaren eller stadaren.

Var trevlig och ha ett gott bemoétande.

Vad for regler géller pa arbetsplatsen? Mobil? Tider? Lunch? Pauser? Nagot du ar osdker pa? Fraga!l

Visa att du kan samarbeta och ar engagerad. Ha en positiv installning dven om du inte tycker det ar jattekul.
Nésta uppgift kanske blir roligare?

Ha inte framme mobilen- kan ge signal om att du inte vill vara dar.

Har du gjort klart din arbetsuppgift? Fraga vad du kan gora och sitt inte bara och vanta.

Stall nyfikna fragor- det visar pa intresse och engagemang!

Passa pa att prata med kollegor i lunchrummet- vem ar de? vad har de gjort tidigare? utbildning?
Var uppmarksam pa vad dina kollegor gor- se och lar!

Skulle du bli sjuk behover du kontakta din handledare och skola.
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